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第1章　成功の基本 

１　一番大事なことを９割がやらない 
２　マクロバランスが適正でないとOUT 
３　受験者は「・・・」だ 
４　正しいモチベーションを湧出させる 
５　２時間 

第２章　ルールを最大限に活用する 

６　学力・やる気・人間性 
７　試験方式を逆さ読みする 
８　要項は「メッセージ」 
９　ノー勉３割。ダラ勉４割。ボーダー５割。 

第３章　１次受からなきゃ何の意味もない 

10  「スタミナ」を考える 
11　設問は「こう」できている 
12　大卒の教養も所詮、中学レベル 
13　５点を勉強しないであげる意識 
14　ヤマを張る。当然です。 
15　想像する力をUPさせる 
16　難問ができなくていい理由 
17　正しい勉強の捨て方 
18　正しい拾い方 
19　苦手なもの避ける 
20　もしかして仕事にやりがいを探してます？ 

第４章　面接は大人スイッチに変える 

21. スイッチはこれです 
22. だから個性だと言ってるのに・・ 
23. 自分のことだから自分で考えろはウソ 
24. 勝負の問いは１問か２問。あとは聞いてない、見てる。 
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第1章　成功の基本 

１　一番大事なことを９割がやらない 

公務員試験に向けて勉強や論文、面接を準備する人はいますが、 
実は最も大事なことを見落としています。 

これを心がけて実践するだけで、 
毎日の勉強や当日のパフォーマンスが上がることは間違いありません。 

それが、睡眠です。 

あなたは１日に何時間寝ていますか？ 

勉強をガッツリ詰め込んで５時間ぐらいになってませんか？ 

それで大学受験を突破してきた「成功経験」があると 
習慣を変えることが難しいかもしれませんが、 

パフォーマンスを上げたければ 
１日７時間の睡眠を心がけてください。 

コロナ禍の対応で一躍世界の有名人になった 
台湾のIT大臣、オードリー・タン氏も 

マスクの供給がない逆境にあった時に、 
まず何をしたか尋ねられると 

「１日の睡眠時間を10時間にしてしっかり考えられる状況を作りました」と 
答えたそうです。 

食べ過ぎれば胃はもたれますし、運動すれば筋肉は疲れます。 
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「脳」も同じです。 

　脳を休ませることで、ストレスや思考のゴミをきれいに取り除くだけでなく、ホルモン
バランスや消化器や循環器がリフレッシュして血の巡りやリンパの動きが良くなり、自律
神経も正常に働くようになるわけで、いいこと尽くめなのです。 

寝る時間が少ない人は、 

勉強時間を減らして、 
睡眠時間を増やしてください。 

勉強時間を増やして、 
褒められるのは学生まで。 

社会人は時間を減らして、 
効率をあげることが求められます。 

それを今から生活習慣の中で 
実践してほしいと思います。 

睡眠時間を長くするのと同時に、 
眠りの質をあげることも心がけましょう。 

具体的には 

寝る前のスマホはしない。 
アルコールは控える。 
カフェインは寝る６時間前まで。 
寝室の室温を20°くらいにする。 

特に寝る前のスマホをしている人は多いですから、 
止めるだけで「よく寝れた」と感じることができると思います。 
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できれば全部やってもらいたいと思いますが、 
できる範囲で習慣にしましょう。 

２　マクロバランスが適正でないとOUT 

マクロというと経済学を連想する人もいるかもしれませんが、 

基本的な意味は同じで、 

試験本番の力を出すには、勉強だけでなく、勉強・睡眠・栄養といった 
３つの要素が正しくないと成功しないという話です。 

これも習慣ですから 

「分かっている」人は多くても、「できている」人は少ないですから、 

やれば 
人がやっていない分だけ効果はあります。 

試験は競争ですから、 
人よりも順位を上げることが重要です。 

１次試験に合格しても、 

栄養状態が悪くて顔色が悪く、 
元気がないような印象を持たれれば、 

２次試験の面接は 
難しくなるのは理解できると思います。 

睡眠の話をしましたが、 
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栄養をちゃんと摂らなければ 
勉強も睡眠も正しくなりません。 

またその栄養にも 
PFC（タンパク質・脂肪・炭水化物）マクロバランスがあります。 

このように 

勉強という１つのカテゴリーだけを 
突き詰めていればいいわけではなく、 

それ以外の部分に目を向けることが、 

実は本番の力を伸ばすのには 
有効だということです。 

このマクロバランスは、 
これから何度か出てきますので 

注意してお読みなることをオススメします。 

「勉強しないで不合格を合格にする」という話が 
徐々に実感できるようになると思います。 

３　受験者は「・・・」だ 

あなたは「・・・」の中にどんな言葉を入れますか？ 
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別に正解はないんですが、 
公務員試験は就職試験の１つです。 

あなたが受験してきた大学入試や資格試験のような 
知識や技量があれば合格するものとは違い、 

マクロバランスが求められる試験なので、 
それにふさわしい言葉を考えてみましょう。 

ここまで説明すれば、 
どんなことばが当てはまるか想像がつきましたか。 

私は「アスリート」という文字を入れると 
いいのではないかと思います。 

それは、 
公務員試験を成功させる上で、 

自分がアスリートだと 
イメージすれば、 

やっていい事と悪いことが 

自然と気持ちの中に 
入ってくると感じたからです。 

もちろん、 
皆さんのイメージでいいです。 

「・・・」の部分に、マラソン選手と入れてもいいですし、 
大谷翔平と入れてもいいでしょう。 
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どんな言葉を入れても自由です。 

自然に 
あなたの気持ちに入ってくることは大事で、 

それが理屈ではなく、 
実行可能なアイデアとして使えるようになるからです。 

ちなみに私が「アスリート」をイメージして見ると、 

・練習しすぎて故障しないようにする 
・休養をしっかりとる 
・練習後のケアとフィードバックしないのは練習しないのと同じ 
・食事は練習の一部 
・周囲に惑わされない 
・ストイックになるのは当たり前 
・試合に集中する 
・イメージトレーニングをする 

このようなことが 
自然に思い浮かんできます。 

これを 
公務員試験の内容に少し置き換えると、 

・勉強しすぎて寝込まないようにする 
・休養をしっかりとる 
・問題演習のケアとフィードバックをしないのは何もしないのと同じ 
・食事は勉強の一部 
・周囲に惑わされない 
・ストイックになるのは当たり前 
・試験に集中する 
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・試験のイメージトレーニングをする 

これをあなたの生活の中に 
取り入れると、 

勉強の量を増やす前に、 
もっと重要なことをやらなければならないと思いませんか？ 

４　正しいモチベーションを湧かせる 

公務員試験を準備する上で、 

やる気は大事です。 

ただ「やる気をもらいました！」と話す人がいますが、 

ちょっとおかしいなって思います。 

やる気（モチベーション）は人からもらうものではなく、 
自分の中からじわじわと湧き上がるものだからです。 

そのモチベーションですが、 

大きく２つの種類があるとイメージしてください。 

私は説明で、この２つを 
「黒いモチベーション」と「白いモチベーション」という表現で 
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お話をすると分かりやすいという声を聞くことが多かったので、 

ここでも 

黒いモチベーションと 
白いモチベーションの話をします。 

黒いモチベーションは 
「恐怖」できたモチベーション。 

先生が怖いから真面目に授業を受ける・・ 

こんな子供の頃の記憶があったとしたら、 

それは 
黒いモチベーションです。 

無一文になる。 
落ちたら無職になる。 
人から馬鹿にされる。 

いま、こんなモチベーションで 
試験の準備をしてるなら、 

そもそも１次試験はともかく 
最終内定が危なくなります。 

なぜそうなるのかは 
後で説明をします。 
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黒いモチベーションは「恐怖」でできてますから、 

あなたに「恐怖」の要素がなくなると、 
一気にモチベーションがなくなることに繋がって、 

何もかもやる気が 
失せてしまう危険があります。 

しかし黒いモチベーションは「強力」です。 

アドルフヒトラーも 
「恐怖は人を裏切らない」と明言を残したように、 

世界の国々で国家元首が 
国民を蹂躙するのに使うのが「恐怖」のモチベーションです。 

職員を怖がらせて仕事をさせるような、 
パワハラが無くならないのも、 

この黒いモチベーションを使うことしか知らない 
リーダーがいるからです。 

一方、白いモチベーションは 
「面白さ・楽しさ」でできたモチベーションです。 

外で砂遊びに夢中になって、 
夜になるまで遊んでいた。 

これが白いモチベーションです。 
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あなたが幼い頃には 
たくさんあった白いモチベーションも、 

今はだいぶ少なくなったと思います。 

競争で人と競わせることが多くなったり、 

何かを強制的にさせられると、 

自分で考えなくなり 
白いモチベーションは出なくなります。 

１つ１つのことに興味を持って、 

楽しみを見つけることが 
白いモチベーションを発動させるきっかけになりますから、 

諦めないで物事に取り組んで下さい。 

白いモチベーションで勉強した内容は 
記憶にとどまりやすく、 

脳への吸収力も高いです。 

でも公務員試験には 
恐怖や不安はつきものです。 

それを「楽しめ」っていっても、 
簡単にできるわけがありません。 
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このような状況で、 

白いモチベーションを湧出させたいと 
思った方に、 

１つだけ簡単に 
白いモチベーションが出せる方法をアドバイスします。 

怖い状況を「スリル」という楽しみに 
置き換えられる人は稀ですから、 

ご自分に「変化」を起こすことを 
始めてみましょう。 

どんな人でも 
自分の変化に興味のない人はいません。 

できれば 
目に見えて変化がわかるものに取り組むのがいいです。 

具体的には 
筋トレやダイエットがオススメです。 

自分の体が 
希望するような体型に変化すると、 

その変化に 
白いモチベーションが発動します。 

もっときれいなる。 
もっとカッコ良くなるなど、 
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前向きになる 
白いモチベーションが湧き出します。 

ただし 
絶対に無理をしてはいけません。 

自己責任のもとに十分に注意して 
専門家が作ったアプリなどを活用してください。 

「体型の変化が何で公務員試験に連動するんだ」と 
思う人もいるかもしれませんが、 

公務員試験の 
マクロバランスを考えれば、 

体型の変化は、 
自己肯定感をアップさせるのに最も有効で、 

たとえばそれが、 

あなたの面接ではつらつとした表情や 
表現方法に影響したり 

苦手とする勉強への取り組みに 
繋がっていくとすれば無視し続ける方が難しくなるでしょう。 

５　２時間 

生活のあらゆる場面で 
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120分を意識することを心がけること。 

120分（２時間）は試験時間です。 

この時間内で 
物事を完結するように習慣づけておくと、 

時間感覚と 
問いに対する「見切り」の習慣を身につけることができます。 

勉強の区切りはもちろん、 

友達と会って遊ぶのも、 
本を読むのも、 

２時間を意識すると 

時間内にキリのいいところまで進めよう、 

友達に「帰るね」と声をかけるタイミングを探すようになります。 

頭を切り替えること。 

これが学科試験の流れを作るのに有効です。 
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第２章　ルールを最大限に活用する 

６　要項は「ルールブック」 

野球の話をします。 

野球のルールを知らなければ、 
見ることはできても 

プレイすることは難しいです。 

野球のルールでも打ったら、ファーストに走るとか、 
ストライク３つでアウトになるような簡単なものはわかっても 

満塁で内野フライの時の 
インフィールドフライみたいな、 

ちょっと変わったルールだと 
知らない人がいるかもしれません。 

公務員試験のルールは 
「試験要項」に書いてあります。 

しかし、このルールブック、 
「試験要項」をロクに読まない人が案外多くいます。 
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野球が上手くなりたいと思って、 
毎日練習しているのに、 

そのルールを知らないのは本末転倒です。 

試験の要項は 
実施日の数ヶ月前に出ますが、 

戦略を練るときは 
昨年の要項を見ながら進めましょう。 

通常は 
試験のやり方や 

日付が大きく変わることはありませんから 
準備に活用できます。 

その後、ご自分が受験をする年の 
要項が発表になったら、 

その内容を 
昨年と比べて変更点をチェックします。 

戦略を考えるときに 

事前に 
チェックする項目は 

試験日、出願方式、試験時間、試験会場、出題形式、試験内容など、 
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まずは基本的なことを把握します。 

次に懸念事項を洗い出します。 

これは人それぞれ「懸念」するポイントが違いますので、 
よく気になる人が多い項目を挙げておきます。 

・試験倍率がどれくらいなのか 
・１次試験の形式が通常の教養試験なのかSPIやSCOAなのか（これは後で説明します） 
・面接試験が１次試験にある場合の対処 
・試験が４次試験まである場合 
・人物試験で集団討論、グループワークがあるもの 
・出願の時のエントリーシートの記入量が膨大な場合など、 

これらを事前に想定しておくことは 
とても重要です。 

野球で言えば、 
対戦相手をビデオで研究するのと同じです。 

まずはルールを確認しながら 
あなたの懸念事項をチェックして、前々から準備しておきましょう。 

７　試験方式を逆さ読みする 

要項はルールブックであると同時に、 
隠された採用側の「メッセージ」を受け取ることを心がけましょう。 
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専門試験のある試験なら 
知識重視です。 

教養科目しかなくて、 
１次試験の倍率が低ければ人物重視の可能性があります。 

面接が２回以上ある試験は 
「出来レース」である可能性もあります。 

データセンターを使ったSPI試験が行われる場合は、 
全国からたくさんの人が来てほしいのか、 

もしくは全国に散らばった 
地元民に帰ってきてほしいメッセージかもしれません。 

１次試験日から 
合格発表までの期間が長いと 

１次試験で行われる論文試験が 
１次選考の採点に入れるかもしれません。 

要項が試験の２週間くらい前に 
突然発表されるものは 

「地元の人以外くるな」もしくは 
「出来レースです」という明らかなメッセージですし・・・ 

いい始めたらキリがないのですが、 

あなたが想像力を活かして 

試験方式を逆さ読みすると、 
より戦略が効果を発揮してきます。 
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８　ノー勉３割。ダラ勉４割。ボーダー５割。 

公務員試験で用いられるのは 
「マークシート方式」の択一問題です。 

記述式もありますが 
マークシートを用いない試験はありません。 

公務員試験も 
難易度がまちまちなので、 

勉強をあまりしていない人が選ぶ試験は、 

必然的にマークシート方式だけで 
学力を審査するものを選ぶことになります。 

設問は40問か50問で 
選択肢は５つですから、 

何も勉強しなくても期待値は２割。 

それに何も準備しないでも 
正解が期待できる現代文などの出題を考えると、 

ノー勉で３割は取れます。 

本屋にある問題集を少しかじって 
「あ、この問題やったことがある」みたいなレベルで４割。 

受験者のヒストグラムを見ると、 
一番多いのが、 
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この「ダラ勉」の４割で 
不合格になっている人です。 

合格ボーダーは５割ですから、 
40点満点の問題なら、あと４点。 

50点満点なら、あと５点です。 

これを６割以上にするには、 
別の手立てが必要ですが、 

今は、この延長上で、 
いかに効率よく点数をもぎ取るかを考えていきましょう。 

ボーダー５割までなら、 
勉強しないで戦略だけで届かせることができます。 

特別な勉強は要りません。 

５割を６割に上げると 
１次試験の合格率が60%くらいに上がります。 

６割を超えると70%で１次試験を 
クリアできます。 

あ、あくまでも 
一般的なレベルの話ですから 
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試験によっては 
当てはまらないものもありますので、 

予めお断りしておきます。 

やはり合格はしたいですから、 
戦略を十分に活用して、 

できるだけ 
勉強の負担をなくして、 

できれば「勉強しないで」 

合格したいと思う気持ちは分かります。 

その方法もあります。 

次の3章で詳しく説明をします。 

９　学力・やる気・人間性 

この話は 
公務員試験に限らず、 

就職試験全般に通じる話に 
なると思います。 
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就職試験は 
学力、やる気、人間性の３つを見ています。 

公務員試験も例外ではありません。 

採用試験では 
どの部分を重視するかは 

それぞれに特徴がありますが、 

学力、やる気、人間性の３つのマクロバランスがあることを 
よく覚えておくといいと思います。 

重要なのは、この３つは　 

学力　＋　やる気　＋　人間性　＝　評価　ではなく、 

学力　x　やる気　x　人間性　＝　評価　の掛け算だということです。 

この計算式に 
どんな意味があるのか、 

数字を入れて解説します。 

例えば各項目が10点満点で、 

評価８点以上を合格とする試験があって、 
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学力５、やる気３、人間性０の評価だと、 

足し算なら合格ですが、 
掛け算なら「不合格」です。 

学力２でギリギリでも、やる気が２でも、人間性が２でも、 

足し算なら不合格ですが、 
掛け算なら「合格」なのです。 

お分かりですか？ 

勉強ができないと 
ネガティブになる必要はないんです。 

これは国家公務員などの試験要項にも 

学力試験の足切りは４割（ダラ勉強は超えること） 

やる気や人間性を見る面接では 

５段階のDまたはEが付いたら（ここでいう０点）なら 

「いくら学科試験が高得点でも不採用ですよ」と書いてあります。 

（実際はこんな風には書いていません、後で要項をネットで見てください） 

では、 
やる気や人間性は、どこで見られると思いますか？ 
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演劇の台本のように 
志望動機が言えることですか、 

それとも 
質問に全部答えられる点ですか？ 

もうお気づきの人もいると思います。 

やる気とはモチベーションです。 

黒いモチベーションではなく、 
白いモチベーションが出ているかを見てるんです。 

健康的ではつらつとしているか、 
いつも前向きに考えているか、 
そういう習慣を持っているかを 

言葉のやりとりや 
あなたの表情や所作で見てるんです。 

人間性とは、 
人間らしさがあるかです。 

言われたことしかできない 
ロボットじゃないか？ 

ちゃんと人の話を聞いて 
人間らしく表情が変わるのかを見ます。 
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そして人間らしい優しさや思いやり、 
相手への配慮のある言葉やエピソードが話せるかで 

勝負が決まるのです。 

一番最初に話した 
「しっかり寝ること」が腑に落ちてきませんか？ 
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第３章　１次受からなきゃ何の意味もない 

10 「スタミナ」を考える 

第1章と第2章の内容を実行に移したら、 
いよいよ学科試験の戦略を考え実行していきます。 

何度も言いますが、 

この3章だけを切り取っても 
効果は半減ですから、 

くれぐれも土台をしっかり実行しながら 
取り組んでほしいと思います。 

120分の生活が身に付いてくると、 

区切りをつけるためには 

120分の間で緩急をつけなければならないことが 
わかると思います。 

人間の集中力は 
本来120分も持つわけがありませんから、 

それを普段の生活を通して 
慣れておく必要があるのです。 
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勝負どころではしっかり集中して、 

スピードを上げて回答するところは流して、 
捨てる問題は捨てて（後で解説します） 

こんな感じで 
120分でスタミナ切れにならないようにします。 

11  設問は「こう」できている 

みなさんは真面目ですから、 

試験が始まると問１から 
問題に取り組み始めると思いますが、 

公務員試験は大人の試験で、 

強か（したたか）なものが 
生き残る試験です。 

問題を作成している側は、 

検定試験でも資格試験でもありませんから 
教育的配慮などしません。 

単純に 
知略がないものを振るい落とします。 
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そういう試験であることを知ってください。 

SPIやSCOAは別ですが、 

普通の教養試験は、 

よく読んでも選択肢が２つあるような問題や 
時間がめちゃくちゃかかる問題など、 

あなたの回答時間を奪う 
トラップ（わな）問題が仕込まれます。 

問題は最初から解き始めると、 

最も効果的にトラップにはまるように 
設計されていますから 

「地雷」を避けるような訓練（過去問演習）を 
するようにしてください。 

基礎勉強よりも、 
どの問題がトラップなのか、 

スタミナを持たせながら 
自分ができる問題にだけ取り組んで 

全部の問題にマークができるかに集中してみましょう。 
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12　大卒の教養も所詮、中学レベル 

勉強しないで不合格を 
合格にするには 

教養試験やSPIなどの試験レベルが 
中学卒業レベルにあることが前提になります。 

サボりまくって 
中卒レベルの学力が怪しい人は、 

今すぐに、 
子供の教材を探す家庭教師のふりをして、 

できなさそうな（特に数学）科目のドリルを買ってきて、 

出来なさそうな部分だけをこなして 

サビつた頭を 
リフレッシュしてください。 

大卒区分の教養試験も 
確かに英語などは単語レベルが上がってますが、 

所詮、中学卒業レベルの教養プラスアルファで合格できるので、 
あまりビビらないでいきましょう。 
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13  ５点を勉強しないであげる意識 

試験はマークシートなので、 

鉛筆で 
正解の部分をマークすること。 

そこに照準を合わせます。 

正攻法は勉強して成績を上げて、 
合格することですが、 

それはそれでいいです。 

不正行為はもちろんダメですが、 

それ以外なら、 

どんな手てを使っても 
「合格」に違いはありません。 

例えば、計算ができなくても、 

選択肢の数字を入れてみて、 
答えを推測するとか、 

全然わからない問題だけど、 

似たようなことを言っているうちの 
どちらかを選ぶとか、 
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英語がからっきしダメなら、 

最もらしい事を言っていて 
ワナに嵌めようとしている選択肢を省くとか、、 

勉強とは関係ない戦略で、 

合否が決まるのが 
マークシートの公務員試験ですから、 

あと５点をもぎ取る意識を持ってください。 

14  ヤマを張る。当然です。 

ここでも学校の教えを「排除」してください。 

試験はヤマを張るのは 
当たり前の意識を持つことと、 

ヤマを張るのも正しい予想と 
効果を狙って実行することを心がけます。 

一番なのは過去問題を調べること。 

ただし過去問題が公開されているのは、 

国家公務員試験、裁判所事務官試験と 
試験と東京都、東京特別区、警視庁、東京消防庁などの 
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一部の試験だけですので、 

あとはローカルな地元の試験などは 

受験をした知り合いなどから 
「どんな問題が出たか」を聞いて対応するしかありません。 

不安になることはありません。 

なぜなら 
あなたのライバルも条件は同じなのですから、 

要は相手に勝てばいいんですから 
情報がないことをクヨクヨ考えないことです。 

15  想像する力をUPさせる 

本番の試験で 
「見たことのない問題」は必ず出ます。 

それも１問や２問ではなく、 

下手をしたら半分近くが、 
そうである可能性があります。 

見たことのない問題に 
対処する方法は 
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それまでに解いた問題の経験や 

類似の問題や知識を 
あなたの頭の中から引っ張り出して、 

「想像力」を発揮してあたりをつけます。 

これは普段の勉強よりも、 

時間に制限のある状況で 
判断するという、 

判断力が試されていると 
思ってください。 

普段の勉強で 
知識や解法の習得だけで終わっていると、 

この「想像力」を鍛えるという、 

実践で一番重要なことを 
しないで本番を迎えることになりますから、 

必ず問題の演習をすることを 
忘れないでください。 
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16    難問ができなくていい理由 

難しい問題（難問）や 
トラップ問題ような（奇問）ができないと 

いつまでも「ああだ、こうだ」と 
質問をしている人を見ると、 

「気にしなきゃいけないのは、そこじゃないでしょう」と 
言いたくなります。 

難問奇問は 
できる必要はありません。 

大事なのは「避ける」ことです。 

先ほどもお話しましたが、 

難問やトラップ問題は 
あなたの大事な「試合時間」を浪費させ、 

集中力や胆力を 
奪うことが目的なのですから、 

その問題を見極めて、 
避けることが第１です。 

なぜ、そのように断言できるのか。 
それには２つの理由があります。 
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１つは合格ラインは７割を取れば、 
ほぼ大丈夫だということ。 

倍率が低ければ５割で 
１次試験をクリアすることができる試験もあります。 

もう１つは、 

競争の原理を踏まえれば、 
当たり前のことだからです。 

例えば200人の受験者がいて、 

１次試験の合格者を50名出す試験が 
あったとしましょう。 

今、１問ずつ採点をしている状況で、 

その試験を受けた 
あなたの現在の順位が40位。 

このままいけば 
１次試験をクリアできそうな状態だったとしましょう。 

その時に 
正答率が10%の難問が出てきて、 

点数が加えられました。 

この問題を正解した人のほとんどは、 
成績上位者である場合が多いですから、 
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仮に正解した全員が 
あなたよりも成績が上位の人だった場合、 

正解者は１位から20位までの受験者ですので、 

仮にあなたが 
この難しい問題ができなかったとしても、 

あなたの順位に 
変動はありません。 

ところが 
次に採点された問いは、 

正答率が70%の簡単な問題で、 

１位から140位までの人が正解して、 
点数を加えられました。 

もしあなたが、 

この問題を間違えたとすると、 

あなたは100% 
順位を落とすことになります。 

それも、 

ボーダーライン付近の得点をとっている人は 
たくさんいますから、 
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仮に200人の受験者なら、 
順位が10番くらい落ちることはザラです。 

そうなると、 
40位から50位へと 

合格から不合格になる 
最悪のケースが発生します。 

だから 
難しい問題は飛ばして、簡単な問いで得点する。 

それを心がけるだけで、 

ライバルはミスしていくので、 
勝手に順位がキープされていきます。 

17   正しい問題の捨て方 

なぜ、 
ライバルが勝手に自滅していくのか？ 

それは 
今から説明する方法を知らないからです。 
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もちろん、 
あなたもこの方法を実践しないと 

合格ラインを超える力があるのに 
不合格になるので 

しっかり読んでください。 

3章のここまでの話を 
整理しておくと、 

・試験時間を持たせるスタミナを考える 
・スタミナを消費してしまう、難問やトラップに引っかからない 
・ヤマを張ること 
・勉強で５点を挙げることを考えない 
・想像力を鍛えて本番試験に対応する 

これにライバルが自滅していくことを 
自分のベネフィットにする、が加わります。 

なんて不謹慎なんでしょう（笑） 

でもごめんなさい。 

１次試験に受からなければ 
何の意味もないので、 

利用できるものは 
なんでも利用して自分を伸ばすことを考えます。 

公務員試験の科目は 
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全部で15科目あります。 

これは誰にでも言えることですが、 

みんな得意科目や 
不得意科目を持っています。 

公務員の勉強を始めれば 

配点の多い文章理解や判断推理といった科目は 
全員が対策をします。 

差がつくのは、 

配点の少ない 
日本史や世界史などの人文科学と 

物理や化学などの 
自然科学の科目です。 

得意な科目や学生時代にやったことのある科目で 
点数を取ろうと、誰でもが考えます。 

一方でやったことのない科目や 
不得意な科目は、 

科目ごと捨ててしまう場合が多いのです。 
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ここがポイントです。 

科目ごと捨ててはいけません。 

なぜダメなのか、 
わかりますか？ 

もしあなたが苦手な科目で 
正答率が高い問題が出て、 

得意としている科目で 
ものすごく難しい問題が出て、 

不覚にもあなたが得意科目で失点したら、、 
どうなりますか？ 

あなたは本来、 

あてにしていた得意科目で 
失点してしまい、 

さらに 
みんなが得点した問いで 

間違えたとしたら、 

想定する点数を 
２点失うことになります。 

難問、奇問はどの科目で出るかは 
わからないのです。 
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それなのに、 
不得意だからといって、 

その科目を全部捨ててしまって 
「神様おねがい」と適当にマークして 

20%の可能性にかけることは 
してはいけないということです。 

と、いうか、多くの受験者は、 

不得意科目を 
そのように扱っているんです。 

だからあなたは、 
科目に穴を開けずに、 

簡単な問題を 
満遍なくこなすことを第１に考えて取り組めば、 

ライバルが自滅することで得られる 
利得を手に入れることができます。 

試験のシステムを理解して 
運用することはフェアなことです。 
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私たちは 
この原理を使って10年間。 

勉強時間があまり取れない人を 
合格させることをテーマに活動してきたので、 

効果は間違いなく、あります。 

勉強時間のない社会人や、 

専門科目に追われて 
教養科目に手がつけられない大学生、 

部活で大忙しの高校生が 
合格しました。 

間違いのない方法です。 

あなたもぜひ 
実践することをおすすめします。 

18   正しい問いの拾い方 

では、その簡単な問いを 
本番でどのように拾っていったらいいか。 

その基準となる視点を 
紹介しておきたいと思います。 
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ポイントは 
「中学レベルの内容」です。 

社会や理科などで出題される問題のうち、 
内容が中学の時にやったことがあるレベルの問題は、 

間違いなく正答率が高い 
可能性がありますから、 

その問い落とさないようにすること。 

しっかり「拾って」 
得点に結びつけるように心がけてください。 

もちろん 
ウチのプログラムもオススメですが、 

今は、戦略で合格する説明だけにしたいので、 
また別の機会にしたいと思います。 

19   苦手なもの避ける 

公務員就職は、 

学力　x   やる気　 x　人間性　だと説明しました。 

（何度も説明して、すみません・・） 
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もしここまでの話で 
「学力」はちょっとダメだと思うなら、 

やる気や人間性を 
評価してもらえるように、 

１次試験が突破しやすい 
SPI試験やSCOA試験を行なっている自治体を選んで 

受験することを 
考えてください。 

ただ大阪府のようにSPI試験でも 
難しい出題をする自治体もありますから、 

一概には言えませんが 
合格ラインを突破するためなら、 

苦手なものを避けるのは 
あまりかっこ良くはありませんが、 

落ちて負けるのは 
もっとかっこ悪いですし、 

ここは勝ちにこだわる 
戦略を優先しましょう。 
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20   可能性を広げる 

職種にこだわる人は 
結構います。 

社会人の方なら 
わかると思いますが、 

職種は選べても、 
仕事内容は選べないじゃないですか。 

例えば事務で採用されても、 
上司から車で市内を巡回してくれ、と言われたら、 

車を運転することになりますね。 

なので 
特に社会経験のない人が、 

職種を極端に 
選り好みをすることには感心しません。 

職種に幅を持たせれば、 
受験の機会が増えますし、 

当然、 
成功する可能性も高まります。 

気持ちを変えるだけで 
１次試験を突破できるのですから、 
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これも 
勉強しないで不合格を合格にする戦略の１つです。 
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第４章　面接は大人スイッチに変える 

21  スイッチはこれです 

勉強とは直接関係のない面接についても、 

１次試験に関連する場合もあるので、 
触れておきたいと思います。 

面接で 
一番重要なことは何だと思いますか？ 

表情ですか、 
所作が綺麗なことですか、 

それとも表現していることに 
説得力を持たせることですか？ 

まあ、どれも正解ですが、 

ここでは 
細かい各論に触れることは避けて、 

総論に近いことを 
１つだけお話しすると、 

それは「大人スイッチを入れる」ことです。 

意外と多いですよ・・ 
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30歳くらいで、 
社会経験もあるのに、 

まだ大人スイッチが 
入っていない人。 

聞くと 
、 
就活は 
メチャクチャ苦労したって聞きます。 

「大人スイッチって、何？」って 
気になると思うので説明しますので、 

あなたもスイッチが入っているか 
確認してください。 

大人スイッチは 
「自分のプラスを磨いているか」です。 

スイッチが入っていない人は 

自分のできないこと、 
苦手なことばかりに焦点を置いて、 

自分のプラス部分を 
ほったらかしにしています。 

なぜなら 
学校の教えが、 
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できないことを指摘して 
「だめだ」「だめだ」を連発しているからです。 

スイッチが入っていない人は 
先生の言うことを聞いてきた、 

真面目な人が多いです。 

採用側は 

あなたのいいところを 
使いたいと思っているのに、 

スイッチが入ってないと、 

それをアピールできないし、 

そもそも自分の本当のアピールポイントが 
よくわかってないから、 

内定しないし、 

何より 
自分の良さを前に出すことを怠ってますから、 

エントリーシートが 
まともに書けない。 
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エントリーシートが書けないと 
願書が出せない公務員試験もあるので、 

だから 

「勉強しないで、不合格を合格にする」というテーマからは 

外れていますが、お話をしているわけです。 

あなたの大人スイッチは 
ONになっていたでしょうか？ 

22  だから個性だと言ってるのに・・ 

で、「大人スイッチ」がONになってないと、 
エントリーシートが書けないし、 

公務員試験でも 
願書に自己PRやら、志望動機やらを 

めちゃくちゃ記入させる 
自治体もあるわけで、 

受験はしたいのに、 
もう途方に暮れて 

そこで 
なんとか埋めようと、 
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みんな「ネット」を見て 
「模範の文章」を引用する人が続出します。 

当然、 
１次試験は受かっても 

面接試験は 
ざんざんな結果になります。 

個性を見ようとしているのに、 

ネットの文章を使って、 
どうするんですか？って話ですね。 

ここはズルをしないで、 
「大人スイッチをON」にすることを実行してください。 

今まで、自分の欠点ばかりを 
気にしていた人が 

どうしたら 
自分のいいところを発見することができるのか。 

それは 

「これをやればいい」と言う正解が 
１つではありません。 

ただ2章で説明をした 
「白いモチベーション」を発動させることが 
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大きく影響していることは間違いありません。 

目に見える変化に興味が出てきたら、 

それが目に見えない 
あなたのいいところを 

ご自身で発見するきっかけになると思います。 

23  自分のことだから自分で考えろはウソ 

筋トレをして 
お腹周りが引き締まったなど、 

自分でも目に見えてわかることもありますが、 

それよりもはるかに早く、 

あなたの周りにいる人が、 

あなたの変化に 
気がつくことが多いと思います。 

身近にいる友達、 
月１で行く美容室のマスター、 
職場の同僚などから、 
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「なんか顔が小さくなったね」 
「表情が明るくなったね、なんかいいことあった？」 

と、第三者から声をかけられて 

ご自分の変化に 
気が付くことが多いと思います。 

このように 

他人からフィードバックをもらっていることを 
大事にしてください。 

面接試験やエントリーシートの記入で、 
よく耳にするのが 

自己分析という言葉です。 

はっきり言って、 

自分で自分のことを分析するなんて、 

エゴ以外の何ものでもないし、 
客観性も保たれません。 

自分のことだから 
自分で考えろ、は、手抜き指導の典型です。 

自分は「こう思う」は 
持っていてもいいですが、 
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一番は 

自分の信頼のおける人に 
自分のいいところを聞いてみるのが一番です。 

くれぐれも、 
お願いするときは、 

お礼に美味しいお茶ぐらいは 
ご馳走しましょう。 

24  勝負の問いは１問か２問。あとは聞いてない、見てる。 

面接試験が近づくと、 

面接でどんなことを聞かれますか？と 

面接練習を 
たくさんしたいという人がいます。 

そういうタイプの人は 

面接が苦手な人は 
何度も、何度も練習して、 

その中で、 
自分に自信をつけて、自分を発見して 

本番に臨むこともアリなので、 
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今、現在、面接が苦手だ、 
どうしようという人は 

サポーターを探して 
ちゃんとお願いしておくことをオススメします。 

ただ 

面接である程度、話をすることに緊張はしても、 
対応ができる人は、 

あまり、 
質問内容に気を取られずに、 

大人スイッチが入っているか、 
自分のあらゆるマクロバランスがきちんとしているかだけ、 

チェックするように 
心がけておきましょう。 

面接の勝負になるのは 

キーになる質問の１つか２つです。 

それも重大な失言をしない限り、 
DやEの判定を喰らうことはありませんから、 

背筋を伸ばして 
面接に臨んでください。 
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